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I CONTEXTE ET JUSTIFICATION

AJCAD Mali est une organisation de la société civile malienne engagée pour la
promotion de la Gouvernance Démocratique, de la protection des droits humains,
acceés aux services sociaux de bas, a la consolidation de la paix et de la cohésion
sociale. Elle est créée en 2014 et opére actuellement dans I'ensemble des régions
administratives du Mali. La structure de I'organisation veille sur le respect des principes
de séparation des pouvoirs afin de créer un environnement propice aux suggestions
et 'émergence de I'organisation a travers 'opérationnalité de ses organes de gestion.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa politique de Recherche et de renforcement
des capacités, AJCAD a mis en place le Centre Citoyen de la Jeunesse
(CIJES/AJCAD). Le CIJES/AJCAD est un service de 'AJCAD qui se veut un centre
autonome de recherche, d’innovations, de documentation, de I'archivage et de
renforcement de capacités.

Le Projet d’Appui au CIJES (PACI) a pour objectif de mettre en place des mécanismes
et outils de renforcement des capacités organisationnelles, le renforcement des
compétences techniques et la création d’espace de réflexion scientifique sur des
problémes de société.

Pour l'atteinte de ses objectifs en matiére de réflexion scientifiques et futuristes sur
des thématiques de gouvernance , développement, humanitaire, droits humains et de
redevabilité, l'organisation a initi€ un projet de recherche sur «la perception
intergénérationnelle sur la gouvernance démocratique au Mali ».

Le but de projet est de constater et contribuer au rehaussement de la bonne
gouvernance au Mali dans une dynamique intergénérationnelle. Cela s’aligne avec les
orientations du pays par rapport a la constitution du ...., les conventions et traités
internationaux ainsi que la législation nationale en matiére de gestion participative du
pays sans discrimination basée sur 'appartenance générationnelle , d’age ou de sexe.

Le présent terme de référence précise les objectifs, la méthodologie envisagée pour
la réalisation de cette activité.

IlI. OBJECTIF GLOBAL:

Promouvoir la dynamique dune gouvernance démocratique intra et
intergénérationnelle a travers une approche de recherche pédagogique.

Illl. OBJECTIF SPECIFIQUES

e Analyser les différentes perceptions intra et inter générationnelle de la
gouvernance démocratique

e Cerner les visions intra et inter générationnelle de la gouvernance
démocratique ;
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e |dentifier les points de divergences et convergences d’idées intra et inter
générationnelle de la gouvernance démocratique ;

e Concilier les points de vue dans le but du renforcement de la dynamique
inter et intra générationnelle de la gouvernance démocratique.

e Proposer et partager des solutions ;

IV. RESULTATS ATTENDUS :

e Analyser les différentes perceptions intra et inter générationnelle de la
gouvernance démocratique

e Les visions intra et inter générationnelle de la gouvernance démocratique ;

e |dentifier les points de divergences et convergences d’idées intra et inter
générationnelle de la gouvernance démocratique ;

e Concilier les points de vue dans le but du renforcement de la dynamique
inter et intra générationnelle de la gouvernance démocratique.

e Proposer et partager des solutions ;

V. LIVRABLES DU/DE LA CONSULTANT.E:

Outils d’enquéte ;

Questionnaire

Résultat de la recherche documentaire
Guide d’entretien

Supervision de la collecte

Traitement & Analyse des données
Rédaction draft de rapport

Rédaction rapport final

Rapport de mission

VI. ROLES & RESPONSABILITES DU/DE LA CONSULTANT.E:

Elaboration du projet de recherche

Formation des enquéteurs et équipe de recherche ;
Coordination du projet de recherche

Participation active a la restitution

Assurance qualité
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Vil. PROFIL CONSULTANT:

Le cabinet ou Le/la/Les Consultant.e.s doit avoir :

e Expertise et expérience avérée sur les thématiques de gouvernance
démocratique ;

e Expérience en méthodologie/technique de recherche participative ;
e Dipldme Universitaire de troisieme cycle ;

e Expérience de recherche dans le domaine de la recherche sur les
questions de gouvernance démocratique

e Disponibilité pendant tout le processus du projet de recherche ;

e Expérience de travail avec les organisations de la société civile
notamment les jeunes et les femmes.

Viil. METHODOLOGIE :

Ce projet de recherche se déroulera de maniere participative et formative avec
I'implication active de I'équipe du Centre Citoyen de la Jeunesse '(CIJES/AJCAD)
conformément au guide de recherche et innovations du CIJES/AJCAD. La
méthodologie finale sera définie avec le/la Consultant.e/Cabinet avec les étapes clés
suivantes :

Affinement du projet de recherche

Etat de la question

Elaborations de Questionnaires et Guides

Test

Formation des agents de collecte et équipes de recherche
Collecte, Traitement et Analyse des données

Rédactions rapport version 1 et version finale
Vulgarisation des résultats

IX. CIBLES/PARTICIPANTS:

! Service de AJCAD Mali en charge de la Recherche, Renforcement des Capacités & Innovations.
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Les cibles sont diverses :

e Jeunes (Urbains, Ruraux, Diaspora, Scolarisé, Non Scolarisé)

Personne en situation de vulnérabilités spécifiques

e Femmes (Urbaines, Rurales, Diaspora, Scolarisée, Non Scolarisé)

e Universitaires
e Personnes de différentes génération d’age,

e Populations.

X. DUREE DE LA MISSION :

Le programme se déroulera sur une période d’'un mois avec Vingt (20) jours de travail
pour le/la Consultant.e/Cabinet c’est-a-dire du 28 Novembre au 20 Décembre 2024.

Xl. LOGISTIQUES:

Le Centre Citoyen de la Jeunesse (CIJES/AJCAD) prendra en charge la logistique en
lien avec la mission.

XIl. LIEUX:

Cette initiative se déboulera dans les antennes de Kayes, Sikasso, Ségou, Mopti,
Gao, Bamako ainsi qu’en ligne pour la diaspora et autres régions du Mali.

XIIl. DOSSIER A FOURNIR:

Les offres doivent étre composées comme suit :

Une note méthodologique ( maximum 2 pages) ;

Un chronogramme détaillé

Le Curriculum Vitae de chaque membre de I'équipe/Cabinet ;

Une lettre de motivation détaillant les expériences en lien avec les
eléments énumérés dans « Profil du/de la Consultant.e/Cabinet »

e Une offre financiére détaillée en TTC, cette proposition peut faire 'objet
de suggestions et d’adaptation de la part de 'AJCAD. La soumission
d’'une proposition ne donne lieu a aucun engagement de la part de
L’AJCAD ;

AJCADMALI.ORG B @AJCAD



ESPACE DE REFLEXION « JékaMiri » 7

e Les attestations de bonne fin d’exécution de missions similaires ;
e Au moins deux (02) référence dans une mission similaire

XIV. MODALITES DE SOUMISSION :

Le dossier doit étre envoyé par courrier électronique a recrutement@ajcadmali.org et
mettre en copie contact@ajcadmali.org ou étre déposé au siége de AJCAD Mali sis a
Daoudabougou, non loin de 'ambassade d’Algérie , au plus tard Dimanche 24
Novembre 2024.

XV. CRITERES D'EVALUATION:

Critéres Points

La qualité de la note méthodologique 25
Réalisme du Chronogramme détaillé 20
Qualification, expertise et expériences 30

L’offre financiére 20

Les références et recommandations 05

Total 100 Points

XVI. CONFIDENTIALITE & PROPRIETE INTELLECTUELLE :

Le Cabinet/consultant s’engage a ne pas divulguer et traiter comme confidentielle,
pendant et aprés la période du contrat, toute information obtenue durant la durée du
contrat, sauf sur autorisation écrite de AJCAD. Les livrables demeureront la propriété
de AJCAD.

Bamako, le 06/11/2024
AJCAD Mali
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